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AVVISO PUBBLICO

per il conferimento di incarico quinquennale di direttore medico
— disciplina oftalmologia —
da assegnarsi alla Struttura Complessa Oculistica Oncologica nell'ambito
del dipartimento Area delle Chirurgie Specialistiche dell’Ente.-

Verbale

L'anno 2015, il giorno 29 del mese di maggio alle ore 10.45 presso la sala consiliare
dell' Ente Ospedaliero, si € riunita la commissione di valutazione dei candidati partecipanti
all'avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di direttore medico —
disciplina oftalmologia — da assegnarsi alla Struttura Complessa Oculistica Oncologica
nell'ambito del dipartimento Area delle Chirurgie Specialistiche dell’Ente, indetto in
attuazione del provvedimento del Direttore Generale n. 461 del 30 giugno 2014 i cui termini
sono stati riaperti con provvedimento n. 648 del 24 settembre 2014.

Sono presenti tutti i componenti la commissione, nominata giusta provvedimento del
Direttore Generale n. 249 dell'l aprile 2015, nelle persone dei signori:

Dott. Luca CHIADO' PIAT — Direttore medico S.C. Oculistica A — ASL TO 4;
Dott. Ettore FERRARI - Direttore medico S.C. Oculistica— ASL 1 - Imperiese;

Dott. ssa Valeria MAGRI - Direttore medico S. C. Oculistica — A.O. Desenzano del
Garda;

Dott. Roberto TRAMALLONI — Direttore Sanitario dell'Ente.

E' altresi presente in qualita di segretario della commissione il Geom. Salvatore
SALIDU - Collaboratore amministrativo professionale esperto dell'Ente.

La Commissione:

riscontrata la regolarita della propria costituzione;

viste le disposizioni contenute nel “disciplinare per il conferimento di incarichi di
struttura complessa per la dirigenza medica-sanitaria” - approvato con provvedimento n.
824 del 18 dicembre 2013;

secondo quanto previsto dall'art.15 comma 7 bis del D.Lgs. 502/1992 procede alla
nomina del Presidente tra i componenti sorteggiati.

All'unanimita viene eletto Presidente della Commissione la dott.ssa Valeria MAGRI.
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A questo punto la Commissione,

1. presa visione:

. delle disposizioni contenute nell'art. 15 del decreto legislativo n. 502 del 30
dicembrel1992 e ss.mm.ii.;

. del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484,

. del disciplinare per il conferimento di incarichi di struttura complessa per la
dirigenza medica — sanitaria approvato con provvedimento del direttore
Generale n. 824 del 18 dicembre 2013;

. del bando di apertura dell’avviso pubblico per il conferimento del presente
incarico quinquennale;

. del provvedimento del Direttore Generale n. 249 dell' 1 aprile 2015 dal quale
risulta che i candidati:

1. Dott. Carlo MOSCI
2. Dott. ssa Elena SEMINO

sono stati ammessi a partecipare al presente avviso pubblico, risultando in possesso dei
requisiti generali previsti dal relativo bando di concorso ai punti a) e c¢), salvo accertamento
del possesso dei requisiti di cui ai commi 1 e 2 dell’art. 5 del D.P.R. 10 dicembre1997, n.
484 da parte della competente commissione, come previsto dal comma 3, del medesimo
articolo;

2. verificata l'insussistenza di situazioni di incompatibilita con i concorrenti
secondo le disposizioni normative vigenti;

procede alla disamina della documentazione e dei curricula esibiti da ciascun concorrente ed
accerta che i candidati:

dott. Carlo MOSCI

e Luogo e data di nascita: Genova — 26 febbraio 1960
e Specialista in: Oftalmologia — Genova - 7 luglio 1988
Chirurgia Oculare — Genova - 8 luglio 1991
Iscritto all’Albo dei medici chirurghi dell’Ordine dei Medici di Genova dal 12 febbraio 1985 al n. 10707
Anzianita di servizio nella disciplina: anni 25 mesi 6 gg. 8
Ente di provenienza: E.O. Ospedali Galliera - Genova

Qualifica attualmente rivestita: Dirigente medico reggente di Struttura Complessa

dott. ssa Elena SEMINO

e Luogo e data di nascita: Genova — 7 gennaio 1965

e Specialista in: Oftalmologia — Genova — 6 novembre 1995 - dichiarato

e Iscritta all’Albo dei medici chirurghi dell’Ordine dei Medici di Genova — dal 18.3.1991 -
dichiarato

e Anzianita nella disciplina: anni 15 mesi 2 gg. 24
Ente di provenienza: E. O. Ospedali Galliera

¢ Qualifica attualmente rivestita: Dirigente medico a tempo indeterminato — responsabile della
struttura semplice dipartimentale “oculistica”
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risultano in possesso dei requisiti specifici per partecipare all'avviso pubblico per il
conferimento dell'incarico quinquennale di direttore medico - disciplina oftalmologia — da
assegnarsi alla Struttura Complessa Oculistica Oncologica nell'ambito del dipartimento Area
delle Chirurgie Specialistiche dell’Ente.

La Commissione prende quindi atto - ai fini dell'espletamento dei propri lavori e delle
valutazioni dei candidati ed all'attribuzione dei punteggi, nell'ambito della discrezionalita
tecnica che alla stessa compete - del profilo oggettivo e soggettivo della figura ricercata,
cosi come definita dal bando del presente avviso che prevede per il:

1. “PROFILO OGGETTIVO: la posizione da ricoprirsi dovra integrarsi nei processi
riorganizzativi assistenziali del modello per intensita di cura, relativamente ai
percorsi diagnostici e terapeutici delle patologie oftalmologiche, con particolare
riferimento alle patologie oncologiche oculari dell'adulto, attraverso l'integrazione
delle competenze specialistiche nell'ambito di una attivita funzionale e gestionale
secondo il modello organizzativo del DMT.

2. “PROFILO SOGGETTIVO: la posizione da ricoprirsi dovra espletarsi nella
diagnostica e nella terapia in ambito oftalmologico, dimostrando in particolare la
conoscenza della metodologia di indagine, sia delle competenze specialistiche
oftalmologiche, che di quelle correlate alla valutazione sistemica del paziente
oncologico oculare. Inoltre dovra integrarsi nell'attivita di ricerca di base e di
clinica applicata. Sul piano manageriale dovra governare l'organizzazione clinico-
assistenziale volta ad una presa in carico globale, alla definizione del processo di
diagnosi oftalmologica e sistemica, alla definizione del percorso terapeutico, con
particolare riferimento alla radioterapia e alla definizione del processo di follow —

up.

La Commissione prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curriculum
(comma 6, dell'art. 8 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n.484) prende atto che per la loro
valutazione ha a disposizione complessivamente 100 punti, cosi ripartiti secondo quanto
disposto dal disciplinare dal bando dell'avviso pubblico per il conferimento dell'incarico
quinquennale:

« 50 punti per il colloquio;
« 50 punti per il curriculum.

Il colloquio sara diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato
nella specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,
nonché all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso, con riferimento all'incarico da svolgere, individuando, come di seguito specificati, i
seguenti items di valutazione a ciascuno dei quali la Commissione pud attribuire i punti
massimi indicati per ciascuno per un totale massimo complessivo di punti 50 (50% del
punteggio complessivo attribuibile):
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|
Ne° Punteggio - Item

massimo
attribuibile

Capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed
esperienze professionali documentate.

Attraverso il colloquio e I’esposizione del curriculum formativo e
professionale, finalizzata all’illustrazione delle conoscenze di tipo
specialistico acquisite, si indagheranno, tra l’altro, le capacita del
candidato che risultano particolarmente afferenti alla posizione di
lavoro ed all’ambito della struttura complessa in questione, anche
attraverso la descrizione degli obiettivi piu importanti che lo stesso
ritiene di aver raggiunto, delle innovazioni e dei miglioramenti
eventualmente attuati nei contesti lavorativi in cui precedentemente ha
operato, atti ad avallare il possesso delle specifiche conoscenze,
competenze e specializzazione richieste per 1’esercizio del ruolo da
! ricoprire ed il conseguimento degli obiettivi propri della struttura |
complessa, nel quadro generale di costante contrazione di risorse. |

I | punti 20

Accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione.

! L'indagine — differente ed ulteriore rispetto a quella relativa al
‘ possesso delle conoscenze e delle competenze tecnico-scientifiche — |
dovra essere, tra 'altro, finalizzata a verificare il possesso in capo al |
candidato anche di adeguate capacita manageriali coerenti con il ruolo,
di ricerca di soluzioni innovative e dell'attitudine alla ricerca continua
di spazi di miglioramento, nonché della capacita di motivare le risorse |
umane che sard chiamato a coordinare ed a gestire concretamente,
mediante adeguato utilizzo di leve gestionali e strumenti di
i motivazione e di supporto dei propri collaboratori, esercitando
i - flessibilita ed autorevolezza nei rapporti con questi ultimi.

II punti 20

* - Esperienza di gestione della prescrizione delle patologie
1 punti 10 ' oncologiche oculari, con particolare riferimento  nel
| coordinamento interdisciplinare dedicato ai trattamenti
J . radioterapici.

Per quanto concerne il curriculum (attivita professionali, di studio, direzionali-
organizzative) il bando di concorso ha individuato i seguenti items a ciascuno dei quali la
Commissione puo attribuire i punti massimi indicati per ciascuno per un totale massimo
complessivo di punti 50 (50% del punteggio complessivo attribuibile):

























